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Die Preistragerinnen und Preistrager der SGSH-Awards 2022

Société suisse d'hygiéne hospitaliere
Schweizerische Gesellschaft fiir Spitalhygiene
Societa svizzera d'igiene ospedaliera

Swiss society for hospital hygiene

Die SGSH hat an der Jahresversammlung die Arbeiten ihrer Mitglieder pramiert. Ziele der Preisverleihung sind der Gewinn neuer Erkenntnisse, die Motivierung der
Mitglieder, ihre Arbeiten vorzustellen, und damit auch die Attraktivitat der SGSH zu steigern.

Den geehrten Preistragerinnen und Preistragern gratulieren wir herzlich zu ihren Auszeichnungen.
Best Paper: 3‘000 CHF / Best Poster & Best Project: 1. Preis 1'000 CHF, 2. Preis 500 CHF, 3. Preis 300 CHF

Best Paper

Rang Name/Ort

1 Niccolo Buetti, M Abbas, D Pittet, MEA de Kraker, D Teixeira, M Chraiti,
V Sauvan, J Sauser, St Harbarth, W Zingg | Geneva, Zurich

Best Poster

Titel

Comparison of Routine Replacement With Clinically Indicated Replacement of
Peripheral Intravenous Catheters

Rang Name/Ort

1 Catherine Pliiss-Suard, O Friedli, D Perisa, M Mausezahl, A Kronenberg |
Bern

2 Katrin Wanner, | Reinhold, M Vazquez, P Schreiber, W Zingg,
A Wolfensberger | Zirich

3 Susanne Riifenacht, P Kohler, R Kuhn, D Flury, A Widmer, M Schlegel |
St. Gallen, Bern

Titel
Decrease of outpatient antibiotic consumption during the COVID-19 pandemic,
Switzerland: an interrupted time series analysis

Patients with COVID-19 identified by admission screening and repetitive SARS-
CoV-2 screening after admission

Increased hand hygiene adherence in hospitals during high SARS-CoV-2 activity —
data from a Swiss national surveillance system

Best Project (Innovation/Implementation)

Rang Name/Ort
1 Fabienne Hobi, C Zbinden, T Kaspar, P Jent | Bern

2 Thomas Leiblein, M Gligor, F Egloff, E Seger, K Scheiber, R Sommerstein |
Wallisellen, Opfikon, Luzern

3  Benedikt Wiggli, L Deshe, L Fischer, T Kneschke, A Friedl, D De Courten,
| Sen, P Wiedemeier, S Rz, A Sommer | Baden, Zirich

7. Selle

Matthias Schlegely Prasident SGSH

Titel
Spitalhygiene Webinar - Neuer Weg, Mitarbeitende zu erreichen

SPIHYG-reVITALised: Strategie NOSO - Umsetzung von strukturellen
Mindestanforderungen fiir die Pravention durch Digitalisierung

Digital Infection Control - yes, we can?



